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Por el cual se define la Planta de cai'gos de docentes y direétivos docentes,
asignada al municipio de VALPARAISO, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial-las-conferidas-en-el-articulo 6° de la Ley 715 de
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional,
la modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a
las necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los
117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprob6é mediante el
Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacion .del servicio educativo en el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003012 del 5 de julio de 2017, se defini6 la planta de
cargos del municipio de VALPARAISO indicando el numero de plazas requeridas
para atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media para la prestaciéon del servicio educativo en los
diferentes establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbana y
rural.
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La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde,
Secretario de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo estudio técnico consideran que las
plazas asignadas para el afio 2018, deben ser modificadas segun las siguientes
consideraciones.

Con el Decreto 2018070000533 del 20 de febrero de 2018, se trasladé una plaza
del nivel de Media Rural de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe sede
Manuel Escobar Arango, al mismo Nivel area Idioma extranjero inglés, en la sede
Principal del municipio de Valparaiso.

El Decreto 2018070001867 del 9 de julio de 2018, se trasladdé una plaza del nivel
de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe sede La
Sardina, del municipio de Valparaiso al mismo Nivel, en el Centro Educativo
Rural Jesus Anibal Gomez sede La Linda del municipio de Tarso.

Por el Decreto 2018070001871 del 9 de julio de 2018, se hizo conversion de una
plaza del nivel de Basica Primaria de la Instituciéon Educativa Tomas Eastman
sede Monsefior Emilio Botero, del municipio de Santa Barbara, al Nivel de Basica
Secundaria modelo Postprimaria area Ciencias Sociales, en la Institucidn
Educativa Rafael Uribe Uribe sede Indigenista La Maria del municipio de
Valparaiso.

Mediante Decreto 2018070001872 del 9 de julio de 2018, se hizo conversion una
plaza del nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural José Maria
Obando sede Principal, del municipio de Fredonia, al Nivel de Basica Secundaria
modelo Postprimaria area Matematicas, en la Institucion Educativa Rafael Uribe
Uribe sede Indigenista La Maria del municipio de Valparaiso.

Asi las cosas y pese a las anteriores situaciones administrativas, el incremento en
el numero de alumnos matriculados, se hace necesario definir la planta de cargos
docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes
de apoyo pedagodgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender
la poblacion estudiantil matriculada en el afio 2018, para el municipio de
VALPARAISO.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes

adscritos a los establecimientos educativos del municipio de VALPARAISO; para
el afio 2018, la cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2018 MUNICIPIO DE VALPARAISO
DOCENTE DOCENTE DE
QRIENTADOR APOYO TOTAL
Urbano | Rural |Urbano| Rurat Urbano | Rural | Urbano | Rural | Urbano | Rural | pIRECTIVOS
1.E. RAFAEL URIBE URIBE 1 2 1 4
TOTAL 1 2 1 4

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL
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NIVEL TOTAL
PLAZAS
DOCENTES MUNICIPIO DE VALPARAISO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
Urbano | Rural Urbano | Rural | Urbano | Rural |Urbano| Rural
2 11 10 11 5 6 2
2 21 16 8 47

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES MUNICIPIO DE VALPARAISO
2018
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NvEL TOTAL
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbano | Rural | Urbano | Rural | Urbano | Rural {Urbano| Rural |DOCENTES
I.E. RAFAEL URIBE URIBE Sede U. RAFAEL URIBE URIBE 11 6 17
Sede U. MODELO GUILLERMO VALENCIA 2 11 13
Sede R. HORACIO TORO OCHOA 1 1
Sede R. JESUS MARIA ALVAREZ 1 1 1 3
Sede R. MANUEL ESCOBAR ARANGO 1 1 0 2
Sede R. LASARDINA cerrada 0 0
Sede R. LIBARDO PARRA TORO 1 1
Sede R. SAN MIGUEL 1 1
Sede R. EL BARBUDO 1 1
Sede R. EL NARANJAL 1 1
Sede R. INDIGENISTA LA MARIA 2 2 4
Sede R. MALLARINO 1 1 1 3
TOTAL 2 0 11 10 11 5 6 2 47

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DkIID‘[E TREPO BONNETT

Secretario de Edugacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisedo 4l documento y lo e&t‘:or:'rmos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pres&ntamips para firma.




